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Procedureaftale vedr. lokal Iendannelse

Mellem Socialforvaltningen, FOA (LFS) og SL

Tidspunkt: 6. august2024
Forhandlingsberettigede parter: Socialforvaltningen, FOA(LFS) og SL
Deltagere i forhandlingen: For SOF: Anders Snedker, Mette Stenz

For FOA (LFS): Helle Vibeke Haslund
For SL: Lars Petersen

Overenskomst m.v. - Overenskomst for paedagogisk personale ved
kommunale dggninstitutioner mv. (5.64.01)

- Overenskomst for socialpasdagoger og
paadagogisk personale ved degninstitutioner
mv. (64.01)

- Overenskomst for pazdagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommunerne
(69.01)

- Overenskomst for omsorgs- og
paedagogmedhjeelpere samt paedagogiske
assistenter (64.41)

- Overenskomst for ledende veerkstedspersonale
mv. ved klientveerksteder (44.01)

- Overenskomst for leerer m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne (50.01)

Periode: 1. april 2024 ~ 31. marts 2026

@vrige forhold: Der henvises i gvrigt til bestemmelserne i feellesaftale
om lokal Igndannelse for paedagogisk omrade (09.06)
samt Aftale om lokal Iendannelse for lasrere m fl,
(09.03) og de geeldende overenskomster.

Der er i fallesaftalen om lokal Izndannelse for
peedagogisk omrade aftalt, at der skal fares arlige
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lznpolitiske draftelser mellem forvaltningen og de
respektive forhandlingsberettigede
personaleorganisationer.

For overenskomstperioden 1.4.2024 — 31.3.2026
foretages denne dreftelse i forbindelse med
forhandlingen af denne procedureaftale.

§ 1 Forhandlingskompetencen

Forhandlingsniveauer

Arbejdsgiversiden

Lenmodtagersiden

Det centrale niveau i SOF er Kontoret for
Organisationsudvikling.

Det lokale niveau i SOF er de personer/enheder, ledere pa
niveau 2 har delegeret forhandlingskompetencen til.

Forhandlingskompetencen for de selvejende institutioner
felger bestemmelserne i de aftaite driftsoverenskomster.

Den lokale tillidsrepraesentant (TR), feellestillids-
repreesentant (FTR) eller hvor der ikke er TR den
forhandlingsberettigede personaleorganisation. (*)

(*) LFS/SL har som udgangspunkt uddelegeret
forhandlingsretten til den lokale TR. Dog er det i saerlige
tiifeelde organisationen, der forhandler.

Forhandlingskompetencen pa arbejdsgiversiden

SOF

Institutioner, tilbud og
enheder udenfor
centerstrukturen

Chefer pa niveau 2 i det omfang direktionen har uddelegeret
forhandlingskompetencen.

Chefer pa niveau 3 i det omfang chefer p4 niveau 2 har
uddelegeret forhandlingskompetencen.

Som udgangspunkt har chefer pa niveau 3 den overordnede
forhandlingskompetence. Chefen kan uddelegere
forhandlingskompetencen til ledere pa niveau 4.

Den lokale leder i det omfang borgercentercheferne har
uddelegeret forhandlingskompetencen.

Forhandlingskompetencen pa lenmodtagersiden
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Basispersonale Den lokale TR i det omfang, at den
forhandlingsberettigede personaleorganisation har
uddelegeret forhandlingskompetencen.

Det geelder for LFS, at forhandlingskompetencen
forst uddelegeres ved gennemfert TR-

grunduddannelse.
Afdelingsledere og Den forhandlingsberettigede personaleorganisation.
svrige ledere Det geelder for SL, at der kan ske uddelegering af

forhandlingskompetencen.

Kontoret for Organisationsudvikling varetager de arlige lgnpolitiske dreftelser,
forhandlinger om procedureaftaler og eventuelle forhandsaftaler. Endvidere varetages de
forhandlinger, der ikke er decentraliseret.

Det lokale niveau varetager de konkrete ignforhandlinger omfattende Ignforhandlinger for
allerede ansatte og lgnindplacering af nyansatte i det omfang aftaleretten og
forhandlingskompetencen er decentraliseret.

Der kan under saerlige omstaendigheder indgas aftale om honorering af bestemte
funktioner og kvalifikationer for en flerhed af medarbejdere pa grundlag af en individuel
vurdering.

Lenaftaler, der ikke kan underskrives af den lokale TR, sendes til den forhandlings-
berettigede organisation.

§ 2 Forhandlingsterminer

Stk. 1

Lokale &rlige lgnforhandlinger i overenskomstperioden 2024-2026 afvikles fra 15. august il
15. november. Denne gendring i forhandlingsterminer evalueres ultimo 2025. Det henstilles
fra begge parter, at forberedelserne til Ienforhandlingerne pabegyndes i rimelig tid,
herunder at datoer for forhandlingerne aftales i juni maned og senest inden
forhandlingsperiodens opstart medio august.

Lokale arlige lanforhandlinger kan slas sammen, hvis begge de lokale parter gnsker det,
saledes at der et ar sker Iznforhandling geeldende for to ar.

Hvis parterne har forslag til de arlige lenforhandlinger, ber forslag fremsendes, og
forhandlingsmegder aftales inden for de aftalte forhandiingsterminer. Lenforslag
fremsaettes i rimelig tid forud for forhandlingen, gerne senest en uge inden forhandlingen,
medmindre andet aftales lokalt. Forhandlingen kan ogsé ske skriftligt, safremt begge
parter er enige heri.

Safremt der inviteres til forhandling, er der forventning om, at der skal lgnforhandles for en
eller flere medarbejdere. Safremt ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, tages
der ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Stk. 2

Ved veesentlige stillingseendringer, omstruktureringer og arbejdsaendringer der medfgrer
vaesentligt eendret stillingsindhold jf. overenskomsten, afsluttede uddannelser samt
honorering for ekstraordinzer indsats, kan forslag fremsaettes labende.

Stk. 3
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Nyansatte.
Lanforhandlinger for nyansatte skal s vidt muligt veere pa plads inden tiltraedelsen og
inden udigbsfristen for opsigelse af evt. tidligere stilling.

Hvis det undtagelsesvis ikke er muligt, kan der udbetales a conto Ian ift. stillingens
overenskomstmaessige lan, samt evt. tillzeg i henhold til geeldende forhandsaftale indgéet
mellem Socialforvaltning og LFS.

Der kan i seerlige tilfeelde rettes henvendelse til LFS om forhandsgodkendelse af
lenforslag (evt. individuelle K/F-tillaeg). Det forudsaettes, at der samtidig med anmodning
om forhdndsgodkendelse, fremsendes den aktuelle stillingsannonce og begrundelse for
det/de individuelle K/F-tillaeg.

Lonaftalen skal veere p4 plads senest 3 maneder efter ansasttelsen.

Ved fremsendelse af lenforslag fra arbejdsgiverside medsendes medarbejderens
kontaktoplysning i form af telefonnummer og e-mail. Der vedieegges den aktuelle
stillingsannonce og evt. funktionsbeskrivelse medsendes. Samtidig opfordrer arbejdsgiver
medarbejderen om at fremsende materiale om relevant uddannelse og erfaring, f.eks. i
form at et CV, til den forhandlingsberettigede faglige organisation til understgttelse af
lznforhandling.

Hvis de lokale parter ikke kan opna enighed, henvises til § 13 vedr. uenighed.

§ 3 @konomisk raderum

Réderum til lokal lendannelse

Der er ikke i overenskomstperioden afsat centrale (nye midler) til lokal lgndannelse.
Eventuelle midler til lokal forhandling skal derfor findes indenfor det lokale gkonomiske
raderum.

Principperne for den lokale lengkonomi skal veere kendt af de lokale parter inden perioden
for den lokale lenforhandling. Vedr. lokalt @konomisk raderum henvises til bilag A i
feellesaftale om lokal Igndannelse for peedagogisk omrade (09.06) samt Aftale om lokal
Izndannelse for laerere m fl. (08.03) og de gzeldende overenskomster. Det er lederens
ansvar, at det lokale gkonomiske raderum draftes med TR inden de arlige
lenforhandlinger afvikles.

§ 4 Udlevering af materiale ved lokale lenforhandlinger
Den lokale tillidsreprassentant skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om
len- og anszettelsesforhold for de personer, som pagasidende reprassenterer.

Forud for de lokale lenforhandlinger udleverer forvaltningen/den lokale arbejdsplads en
oversigt til den lokale tillidsrepraesentant/faglige organisation over de medarbejdere, som
den pageeldende lokale tillidsrepraesentant/faglige organisation repraesenterer.

Oversigten skal indeholde felgende oplysninger:
- Navn og fadselsdato
- Stillingsbetegnelse
- Ansaettelsesdato og anciennitetsdato
- Beskeeftigelsesgrad
- Lognklasse
- L¢nindplacering/lansammensaetning (i arligt grundbelgb i 31 .03.00-niveau)
- MA-kreds (overenskomstansat/tjenestemand)
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Séafremt én af parterne anvender andet statistisk materiale i forbindelse med
lenforhandlingen, skal det tilsvarende materiale udleveres til modparten, saledes at begge
forhandlingsparter har adgang til det samme statistiske materiale.

Der henvises i avrigt il Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandiinger samt
bestemmelserne om udlevering af [@noplysninger til valgte tillidsrepreesentanter i
rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 5 Lonpolitik
Lokal Ign skal udmgntes inden for rammerne af Kabenhavns Kommunes lgnpolitik,
forvaltningens lgnpolitik samt eventuelle lokale lgnpolitikker.

§ 6 Aftaleindgaelse — former for tillaeg (*)Der kan lokalt indgés aftale om:
» Funktionstillaeg for seerlige arbejdsopgaver/funktioner i form af belgb og/eller trin.

o Kvalifikationstillaeg for personlige kvalifikationer i form af belab og/eller igntrin.
¢ Midlertidige funktionstillaeg for en given periode.
¢ Engangsbelgb for en ekstraordineer indsats.

* Resultatign baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ eller kvalitativ
karakter, men det er ikke en forudsaetning for at indga aftale om anvendelse af
resultatien, at den indsats, der honoreres, pa forhdnd er malsat. Resultatign kan fx
ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

(*) LFS har ikke uddelegeret aftaleretten for anvendelse af lokal Ign til resultatign.

Alle tilll=g/engangsbelab er pensionsgivende, nar de pagaeldende er pensionsberettigede i
henhold til overenskomsten.

Resultatlen udmentes dog som udgangspunkt som ikke-pensionsgivende Igndele jf. de
overordnede aftaler om lokal landannelse, sdfremt det aftales mellem parterne.

Opmeerksomheden henledes pa, at ansatte bevarer deres hidtidige kvalifikationsign ved
ansggt og uansagt overgang til samme type stilling inden for kommunen. Der kan evt. ske
en omdefinering af den begrundeise, som et kvalifikationstilleag er givet for.

Aftaler om tillaeg i form af Igntrin til tjienestemaend kan ikke opsiges.

§ 7 Ligelon
Ligelgnsloven fastleegger, at der ikke ma ske en lanmaessig forskelsbehandling pa grund af
ken.

Ansatte pa barsel har de samme rettigheder som de gvrige ansatte, og har derfor krav pa
en arlig lnforhandling, og eventuelt ignforbedring, pa lige fod med de evrige ansatte.
Lenforhandlingen sker pa samme tidspunkt som for de gvrige ansatte.

§ 8 Begrundelser

Nar den ansatte tildeles funktionsign, kvalifikationslen og/eller resultatlen, skal pagzeldende
underrettes skriftligt om kriterierne for aftalen, herunder om sendringer.

Der skal vaere en tydelig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.
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§ 9 Formidling af aftaleresultatet
Ved den lokale forhandling aftales, hvordan resultatet skal formidles if. Socialforvaltningens

lgnpolitik,

§ 10 Opsigelse af lenforbedringer for sarlige arbejdsopgaver / funktioner

Stk. 1

Lokale aftaler om lenforbedringer for sarlige arbejdsopgaver/funktioner kan
opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale eller @ndres ved enighed
mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Denne bestemmelse deekker svel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhéndsaftaler)
som aftaler, der kun daskker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat
skal ske med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Lenforbedringer for seerlige arbejdsopgaver/funktioner med hjemmel i lokale aftaler

kan ophgre i

Bemaerkning:
Opher af lenforbedringer kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte ansatte,
som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser,

Stk. 3

Aftaler om lemtrinsaendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend/reglements-

ansatte,

§ 11 Opsigelse af lenforbedringer for Personlige kvalifikationer

Stk. 1

Lokale kollektive aftaler om lenforbedringer for personlige kvalifikationer kan
opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale eller sendres ved enighed
mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Ansatte, der er omfattet af den hidtidige aftale, vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lenforbedring som en personlig ordning, medmindre andet

aftales.

Stk. 2

Lokale aftaler om lenforbedringer for personlige kvalifikationer for den enkeite
ansatte kan i gvrigt aendres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning:

Et eksempel

kan vaere stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor den

erhvervede kvalifikation ikke er relevant,

Stk. 3

Aftaler om lentrinszendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend/reglements-

ansatte.

§ 12 Uenighed om fortolkning af procedureaftaler
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Uenighed om fortolkning af procedureaftalen behandles efter de aimindelige regler
for behandling af retstvister.

Ved lokal uenighed om fortolkning af procedureaftalen rettes henvendelse til
Koncernsetvice, Personalejura og Forhandling, med henblik pé drgftelse med
den/de forhandlingsberettigede organisationer.

§ 13 Lokal uenighed

Niveau 1 — Lokal forhandling

Hvis der ikke kan opnas enighed ved den lokale forhandling, udfserdiges et
uenighedsreferat, som beskriver uenigheden. Referatet underskrives af begge
parter.

Den af de lokale parter, der gnsker at bringe sagen videre, fremsender herefter
referatet til Koncernservice, Personalejura og Forhandling, med anmodning om, at
sagen sgges forhandlet.

Koncernservice, Personalejura og Forhandling, vurderer i samarbejde med SOF,
om uenigheden evt. skal forsages lgst ved en yderligere forhandling pa
forvaltningsniveau med deltagelse af den lokale arbejdsgiverpart, Koncernservice,
Personalejura og Forhandling og den forhandlingsberettigede organisation.

Kan der fortsat ikke opnas enighed, kan én af parterne anmode om en niveau 2
forhandling. En af parterne kan kraeve, at denne forhandling afholdes inden for 3
uger.

Niveau 2 - forhandling

Niveau 2 forhandlingen varetages af Koncernservice, Personalejura og For-
handling (evt. KL) med deltagelse af den lokale arbejdsgiverpart samt den
forhandlingsberettigede personaleorganisations centrale afdeling.

Hvis enighed fortsat ikke kan opnas, kan én af parterne anmode om en niveau 3-
forhandling. Anmodningen skal inden for en frist af 14 dage efter niveau 2-
forhandlingen oversendes til forhandling mellem overenskomstens centrale parter.

Niveau 3 - forhandling

Niveau 3 forhandlingen varetages af overenskomstens centrale parter, dvs. KL og
den centrale arbejdstagerpart, der har indgaet overenskomsten pa omradet.

De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

§ 14 Opsigelsesbestemmelser

Parterne er enige om, at denne aftale er geeldende indtil den 31. marts 2026, eller
indtil en ny aftale er indgéaet.

Denne aftale kan @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Dato: 43~ 6—zZoTY Dato:
(I\C(/L—[/CQC o ot e
For Socialforvaltningen For LFS
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